
Lyon, le 12 juillet 2023  –  FOLAN, concepteur et fabricant d’équipements passifs pour les réseaux de télécommunications 
(fibre optique, 5G, data centers, smart cities), décroche la médaille d’or ÉcoVadis pour la 7e année consécutive. Cette 
certification consacre les politiques environnementales, sociales et éthiques mises en place par l’industriel lyonnais 
dans le cadre de sa démarche de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise (RSE).  
 

Dans le top 4% des entreprises télécoms les plus performantes
Créé en 2007 en France, ÉcoVadis est devenue la référence mondiale des évaluations de la Responsabilité Sociétale des 
Entreprises. Ce label permet de connaître sa performance sur les quatre piliers de la RSE :
•	 environnement,
•	 social,
•	 droits de l’homme,
•	 éthique et achats responsables. 

Avec un score global de 74/100 obtenu lors de l’évaluation ÉcoVadis 2023, FOLAN réalise une progression de 5 points 
par rapport à 2022 et intègre le top 4% des entreprises les plus performantes du secteur des télécommunications. « 
Nous sommes fiers de cette médaille d’or ÉcoVadis, qui nous motive à toujours nous améliorer et nous challenger 
», commente Juliane Perrin, ingénieur QSE & RSE chez FOLAN. Un résultat qui positionne FOLAN en tant qu’acteur 
responsable sur son marché et qui devrait lui accorder un avantage concurrentiel significatif lors des réponses aux 
prochains appels d’offres. L’évaluation 2023 a notamment mis en lumière les politiques et actions menées par FOLAN 
en matière de pratiques durables : 
•	 formation des salariés au tri des déchets et aux économies d’énergie,
•	 installation de pompes à chaleur en remplacement du gaz,
•	 électrification de la flotte automobile,
•	 formation et développement des compétences des salariés,
•	 audits internes sur la santé et la sécurité, 
•	 mesures préventives contre le stress des salariés,
•	 audit des procédures de contrôle en matière de corruption,
•	 audits sur site des fournisseurs sur les enjeux environnementaux et sociétaux,
•	 formation des acheteurs sur les enjeux sociaux et environnementaux au sein de la chaîne logistique, 
•	 intégration de clauses sociales et environnementales dans les contrats fournisseurs, etc.

Le reflet d’un engagement RSE toujours plus fort
Cette 7e distinction ÉcoVadis s’inscrit plus largement dans une stratégie RSE engagée en précurseur par FOLAN il y 
a déjà plus de 11 ans : « au-delà de la récompense honorifique, cette nouvelle médaille d’or ÉcoVadis témoigne de 
l’engagement et de la mobilisation de l’ensemble des collaborateurs sur les champs de la RSE, qui innerve toutes les 
actions de l’entreprise vers un avenir durable », souligne Olivier Prestel, directeur général de FOLAN. Adhérente du 
Global Compact des Nations-Unies depuis 2012, la société basée à Rillieux-la-Pape est engagée de longue date dans 
une démarche d’éco-conception dès la phase de fabrication :
•	 prise en compte du choix des matières pour allier exigences des clients et performance environnementale,
•	 évolution du packaging pour proposer des emballages 100% recyclables,
•	 densification des emballages pour optimiser les transports et réduire l’empreinte carbone,
•	 sélection de partenaires de transports sur la base de leur démarche environnementale, etc.

En parallèle, une démarche de décarbonation à l’échelle du groupe R&D, auquel appartient FOLAN, a aussi été initiée 
en 2021. Accompagnée par Carbone4, un cabinet de conseil sur les enjeux énergie et climat, elle se traduit par la mesure 
et la compréhension des postes d’émissions, la définition d’une feuille de route, la réduction des émissions de CO2 et 
la mise en œuvre d’une politique à impact positif. Le programme pour les 4 prochaines années est déjà sur les rails. 
L’objectif ? Améliorer l’empreinte carbone de son activité et de sa chaîne de valeur. « Notre ambition à court terme : 
aller chercher la médaille de platine ÉcoVadis ! », complète Juliane Perrin, ingénieur QSE & RSE.
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À propos de FOLAN : 
FOLAN, filiale principale du Groupe R&D, est le spécialiste français des solutions à base de composants passifs pour les réseaux fibre optique, pour 
les activités télécoms fixes et mobiles, les data centers et les smart cities. Son bureau d’études conçoit des produits à forte valeur ajoutée et 3 unités 
de production en assurent la fabrication : France (solutions sur mesure et petites séries : connectorisation de cordons, câbles préconnectorisés, 
montage de tiroirs, de coffrets et de baies), Roumanie (moyennes séries et tôlerie), Chine (grosses séries dont la connectique et la plasturgie).
Partenaire des principaux opérateurs et acteurs impliqués dans le développement des infrastructures réseaux et télécom français, FOLAN est 
également membre du comité expert fibre de l’ARCEP. Son activité à l’international (15% de son CA) est en constant développement, notamment 
dans les pays d’Europe, le Moyen-Orient et en Afrique. 
Certifiée ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, la société adhère également à l’association du Global Compact des Nations-Unies depuis 2013 et reçoit 
la médaille d’or « RSE Ecovadis » depuis 2017.
CA 2022 : 26 millions d’euros • 70 collaborateurs • Président : Ludovic Robert • DG : Olivier Prestel • www.folan.net • Rillieux-la-Pape (69).

À propos d’ÉcoVadis : 
ÉcoVadis est une plateforme d’évaluation et de notation de la performance en matière de développement durable des entreprises devenue une 
référence internationale. Elle propose des solutions innovantes pour mesurer, suivre et améliorer les pratiques durables des entreprises à travers le 
monde. Une équipe d’experts internationaux analyse et recoupe des données d’entreprises (documents justificatifs, observations « Veille 360° », etc.) 
pour créer des évaluations fiables et personnalisées en fonction du secteur d’activité, de la taille et de la localisation de l’entreprise Son objectif principal 
: fournir une évaluation objective de la performances RSE grâce à une méthodologie rigoureuse et à des critères de notation transparents. Sont 
évaluées les politiques et actions des entreprises, ainsi que les rapports qu’elles publient sur l’environnement, le social et les droits de l’homme, l’éthique 
et les achats responsables • www.ecovadis.com


